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本ドキュメントは、DMM WEBCAMP受講生の皆様に向けた、最新の転職成功事例と2026年の求
人トレンドをまとめた特別資料です。特に30代・40代、そして在職中に学習を進める方々が直面

する課題に対する具体的な解決策と成功パターンを網羅しています。

第1章: 30代・40代・在職中の匿名成功ノート

実際の卒業生がどのような戦略でキャリアチェンジを成功させたのか、具体的な数値データとと

もに紹介します。

ケースA: 32歳・飲食業界 → Webエンジニア

転職前

飲食チェーン店 店長（年収380万円）

転職後

自社開発企業（フルリモート・年収420万円）

学習期間

6ヶ月（平日2時間 / 休日5時間）

応募社数

8社

3年後の年収推移

550万円

成功のカギ: ポートフォリオに「店舗のシフト管理業務改善アプリ」を制作。実務課題解
決能力と、店長としてのマネジメント経験をセットでアピールし、即戦力性を評価され

た。



ケースB: 37歳・営業職 → インフラエンジニア

転職前

IT企業 法人営業（年収480万円）

転職後

SIer企業（週2出社・年収450万円）

学習期間

5ヶ月（平日3時間）

応募社数

12社

4年後の年収推移

680万円

成功のカギ: 学習中にクラウド資格「AWS SAA」を取得。技術知識に加え、営業職で培っ

た「顧客折衝経験」が高く評価され、上流工程に近いポジションでの採用を獲得。

ケースC: 41歳・製造業 → セキュリティエンジニア

転職前

製造業 品質管理（年収520万円）

転職後

コンサルティング企業（年収580万円）

学習期間

8ヶ月（平日2時間 / 休日6時間）

応募社数

15社

3年後の年収推移

750万円

成功のカギ: 「品質管理」の厳格なプロセス管理知識をセキュリティ分野に応用。在学中
に高難易度資格への挑戦姿勢を見せ、入社後にCISSP取得を条件に好待遇で採用。

ケースD: 34歳・在職中転職成功（公務員 → Webエンジニア）

転職前

地方自治体職員（年収450万円）

転職後

スタートアップ企業（フルリモート・年収480万円）

学習期間

10ヶ月（平日1.5時間 / 休日4時間）

応募社数

10社

成功のカギ: 退職せずに活動するため、有給休暇を戦略的に利用して面接を調整。「定型
業務自動化ツール」をポートフォリオにし、業務効率化への感度の高さをアピール。



ケースE: 39歳・在職中転職（販売職 → データエンジニア）

転職前

小売業 販売統括（年収420万円）

転職後

EC企業（ハイブリッド・年収520万円）

学習期間

7ヶ月（早朝学習2時間）

応募社数

9社

成功のカギ: 帰宅後の疲労を避け、早朝学習を継続。実務で扱っていた「売上データ」の
分析ツールをPythonで自作。現場感覚を持ったデータエンジニアとして評価された。

第2章: 2026年現在の求人トレンド更新版

最新データで見る市場動向

ITエンジニア転職市場は2026年も引き続き「売り手市場」が継続しています。特に実務未経

験者であっても、ポテンシャルと学習意欲が高い人材への需要は底堅い状況です。

81.8%
20代 転職成功率

70.8%
30代 転職成功率

14社
平均応募社数

3ヶ月以内

活動終了期間(77.6%)

※RUNTEQ調査データ等に基づく市場概況

急成長中の5大職種

1. AIエンジニア / 生成AIエンジニア 需要急増

求人数推移: 2021年 55件 → 2025年 約1万件（約182倍）•

平均年収: 600万円 〜 1,200万円•

必須スキル: Python、機械学習、LLM（大規模言語モデル）、プロンプトエンジニアリング•



2. クラウドエンジニア 安定需要

3. セキュリティエンジニア 超高需要

4. DX人材 / データエンジニア

5. フルスタックエンジニア

働き方と年収のトレンド

キャリアパス: データ分析の実務経験からスタートし、AI領域へシフトするルートが主流•

平均年収: 550万円 〜 1,000万円•

必須スキル: AWS / Azure / GCP、Terraform、Kubernetes•

推奨資格: AWS SAA、Azure Administrator•

背景: 企業のDX推進に伴い、クラウド基盤の構築・最適化ができる人材が不足している•

求人倍率: 42倍超（極めて高い競争率）•

平均年収: 650万円 〜 1,350万円•

必須スキル: ゼロトラストセキュリティ、SIEM、SOC運用•

特徴: 専門性が高く、40代未経験からでもこれまでの業務知識（リスク管理等）を活かして挑戦可能•

平均年収: 550万円 〜 900万円•

必須スキル: SQL、Python、ETL処理、データパイプライン構築•

企業ニーズ: データドリブン経営への移行に伴う、データ基盤構築やBIツール導入の需要•

平均年収: 500万円 〜 850万円•

必須スキル: React / Vue.js、Node.js、AWS、Docker•

特徴: スタートアップや自社開発企業の53.1%が、フロントエンドからサーバーサイドまで横断的に対応できる人材を求め
ている

•

リモートワーク: 実施率65.3%（フルリモートまたはハイブリッド）。週1〜2日出社が現在の主流。•

居住地: フルリモート可の企業が増えたため、地方在住のまま東京の企業へ就職する事例が増加。•

未経験エンジニアの年収:
・1年目: 350〜450万円

•



第3章: 転職成功のための戦略 (2026年版)

30代・40代が抑えるべき5つのポイント

応募戦略と時間管理術

応募戦略: 量より質

むやみに応募するのではなく、企業研究を行った上で10
社以内に厳選して応募することで、内定率を高めます（内

定者の67.9%が10社以内）。

ターゲット企業

自社開発企業への就職が53.1%、受託開発企業が27.9%。
自分の志向性に合った企業タイプを見極めることが重要で

す。

在職中転職の時間管理術

・3年目: 450〜600万円
・4年目以降: 約3割が700万円超へ到達

ポートフォリオの「質」を最優先する

スクールの課題をそのまま出すのではなく、独自の工夫や「なぜその技術を選んだか」とい
う技術選定理由を明確にしたオリジナルアプリが必須です。

1

資格取得で専門性と学習意欲を証明する

実務経験がない分、AWS認定資格や基本情報技術者試験などで「基礎知識」と「努力できる

姿勢」を可視化します。

2

前職の経験（ドメイン知識）を技術と結びつける

「営業×エンジニア」「経理×データ分析」のように、これまでのキャリアを掛け合わせるこ

とで、あなただけの希少価値が生まれます。

3

在職中の学習時間を徹底的に確保する

平日は通勤時間や早朝を活用し、休日はまとまった時間を確保。継続力が最大の武器になり

ます。

4

転職エージェントを使い倒す

非公開求人の獲得や書類の添削、面接対策など、プロの視点を積極的に取り入れます。

5

早朝学習: 夜は残業で予定が崩れやすいため、朝2時間を確保するのが最も確実です。•

休日集中: 土日で合計10時間以上を確保し、実装作業などの重いタスクを消化します。•

有給活用: 面接は平日の日中が多いため、半休や時間休を戦略的に使います。•



まとめ

2026年のエンジニア転職市場は、30代・40代にとっても決して門戸が閉ざされているわけではあ

りません。 DMM WEBCAMPの実績である転職成功率98.8%、離職率2.4%という数字が示す通
り、正しい戦略と継続的な学習があれば、未経験からでも理想のキャリアを掴むことは十分に可

能です。

特に「在職中」という安定した基盤を持ちながら、虎視眈々とスキルを磨くスタイルは、リスク

を最小限に抑えつつ年収アップを狙える賢い戦略です。 本ドキュメントの事例を参考に、自信を

持って次の一歩を踏み出してください。
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