
IT転職エージェント ポジショニング

マップ分析レポート

エグゼクティブサマリー

本レポートでは、日本におけるIT転職エージェント30社以上を対象に、
「専門性」と「サポート範囲」の2軸でポジショニングマップを作成し、

各社の特徴と競争優位性を分析しました。

分析の結果、市場は大きく4つの象限に分類され、求職者のニーズや経験

レベルに応じて最適なエージェントが異なることが明らかになりまし

た。特化型かつ伴走型のサービスを提供するエージェントが高い満足度
を獲得している一方で、総合型エージェントは幅広い選択肢と効率性で

差別化を図っています。

ポジショニングマップ

サ
ポ

ー
ト

範
囲

伴走型

リクルートエージェント(IT)

doda(IT)

マイナビIT AGENT

パソナキャリア(IT)

JACリクルートメント(IT)

レバテックキャリア

Geekly

TechClips

ウィルオブ・テック

Tech Stars Agent

エンジニアファクトリー

クライス&カンパニー

アクシスコンサルティング

ムービン

コトラ

エンワールド

ロバート・ウォルターズ

ASSIGN

プロコミット

リクルートダイレクトスカウト
キャリアカーバー

Direct type
Paiza転職



特化型 × 伴走型 総合型 × 伴走型 総合型 × 効率重視 特化型 × 効率重視

各象限の特徴

第1象限：特化型 × 伴走型（右上）

IT・エンジニア職種に特化し、手厚いサポートを提供するエージェント群で

す。技術的な専門知識を持つキャリアアドバイザーが在籍し、スキルマッチ

ングの精度が高いのが特徴です。レバテックキャリア、Geekly、TechClipsな

どがこの象限に位置し、エンジニアの転職成功率が高く、年収アップ実績も
豊富です。

第2象限：総合型 × 伴走型（左上）

幅広い職種を扱いながらも、丁寧なサポートを提供するエージェント群で

す。リクルートエージェント、doda、マイナビIT AGENTなどの大手エージェ

ントが該当します。求人数の豊富さと安定したサポート品質で、初回転職者

や幅広い選択肢を求める求職者に適しています。

第3象限：総合型 × 効率重視（左下）

多様な職種を効率的に紹介するエージェント群です。ワークポート、type転職
エージェントなどが該当し、スピード感のある転職活動を支援します。自分

である程度方向性が決まっている求職者や、複数の選択肢を短期間で検討し

たい場合に適しています。

第4象限：特化型 × 効率重視（右下）

IT職種に特化しつつ、効率的なマッチングを重視するエージェント群です。

Green、ビズリーチ、Direct typeなどのダイレクトリクルーティング型サービ

スが多く含まれます。経験豊富なエンジニアのヘッドハンティングや、スカ
ウト機能を活用した転職活動に適しています。
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主要エージェント詳細解説

レバテックキャリア

特徴：IT・Web業界特化の代表格

強み：技術に精通したアドバイザ

ー、高年収求人多数

適合者：経験豊富なエンジニア、

年収アップ志向

リクルートエージェン

ト(IT)

特徴：業界最大手の安定感

強み：圧倒的な求人数、全国対応

適合者：初回転職者、地方転職希

望者

ビズリーチ

特徴：ハイクラス特化のスカウト

型

強み：高年収求人、優秀なヘッド

ハンター

適合者：管理職・技術リーダー経

験者

ワークポート

特徴：IT業界に強い総合エージェ

ント

強み：未経験者サポート、スピー

ド対応

適合者：IT業界未経験者、第二新

卒

選び方のポイント

経験レベル 推奨象限 理由 おすすめエージェント例

IT業界未経
験

総合型 ×
伴走型

丁寧なサポートと業界説

明が必要

マイナビIT AGENT、ワーク
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専門的なキャリア相談と

スキルアップ支援
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Geekly



経験レベル 推奨象限 理由 おすすめエージェント例
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高年収求人への効率的な

アプローチ
ビズリーチ、Direct type

管理職・
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戦略的なキャリア設計と

エグゼクティブサーチ

クライス&カンパニー、JAC
リクルートメント

選定時の重要な観点

専門性の必要度：技術的な理解が必要か、幅広い選択肢を求めるか

サポートの濃密さ：手厚い支援を求めるか、効率性を重視するか

転職の緊急度：じっくり検討したいか、スピード重視か

年収レンジ：現在の年収と目標年収のギャップ

地域性：首都圏か地方か、リモートワーク対応

業界トレンドと今後の展望

IT転職市場は急速に変化しており、以下のトレンドが観察されています：

主要トレンド

スキル特化の進展：AI/ML、クラウド、セキュリティなど特定技術領域への

特化が加速

リモートワーク対応：地理的制約を超えた転職支援の重要性が増大

ダイレクトリクルーティングの普及：企業と求職者の直接マッチングが拡

大

データドリブン化：AIを活用したマッチング精度の向上

エージェント業界への影響

これらのトレンドにより、エージェント各社は以下の方向で差別化を図って

います：

より細分化された専門領域での expertise 構築

テクノロジーを活用した効率化とパーソナライゼーション



転職後のキャリア支援まで含めた長期的な関係構築

企業文化とのフィット感を重視したマッチング

まとめ

IT転職エージェントの選択は、求職者の経験レベル、専門性、転職に対

する姿勢によって最適解が大きく異なります。本ポジショニングマップ
分析から得られた主要な知見は以下の通りです：

1. 専門性と手厚さを両立する特化型伴走型エージェントが最も高い満足

度を実現している

2. 総合型エージェントは初回転職者や選択肢の幅を重視する層に適して

いる

3. 経験豊富なエンジニアには効率重視のダイレクト型が時間対効果が高

い

4. 複数エージェントの併用により、各社の強みを活用することが重要

転職成功のためには、自身のキャリアステージと目標を明確にし、それ

に最適化されたエージェントを戦略的に選択することが重要です。ま

た、市場の変化に応じてエージェントも進化しているため、定期的な情
報収集と選択の見直しが推奨されます。

※本レポートは2024年時点の情報を基に作成されており、各エージェントの
サービス内容は変更される可能性があります。転職活動の際は最新情報をご

確認ください。


